
Уважаемые члены Ассоциации «Болашак»! 
 

Меня зовут Ашимов Аскат Бейсенбаевич, я стипендиат программы 
«Болашак» (Карлов Университет в Праге, 2012 г.). Я обращаюсь к вам с 
предложением своей кандидатуры в Совет Ассоциации, чтобы 
объединить наши усилия и опыт для дальнейшего развития нашего 
сообщества и внесения значимого вклада в процветание нашей страны. 

Моя программа основана на видении Ассоциации как ключевого 
экспертного сообщества, способного генерировать и реализовывать 
значимые социальные и экономические проекты. 

 
1. Видение об основных направлениях деятельности 

Ассоциации. 
Я считаю, что Ассоциация «Болашак» должна стать не только 

площадкой для нетворкинга выпускников, но и влиятельным центром 
компетенций, к которому прислушиваются государственные органы и 
общество.  

Мое видение включает: 
Усиление экспертного потенциала: Превращение Ассоциации в 
ведущий "мозговой центр" по ключевым вопросам развития страны, с 
регулярной выработкой аналитических материалов и предложений для 
широкого круга заинтересованных сторон. 
Активное социальное влияние: Расширение благотворительных и 
социальных проектов, направленных на поддержку социально уязвимых 
слоев населения, развитие образования и повышение статуса 
государственного языка. 
Развитие региональных связей: Активизация работы региональных 
филиалов для обеспечения максимального охвата стипендиатов по всей 
стране и обмена опытом с молодежными НПО. 
Поддержка молодых стипендиатов и выпускников: Создание 
эффективной системы менторства и помощи в трудоустройстве и 
профессиональной самореализации. 
 

2. Конкретные предложения по дальнейшему развитию 
Ассоциации (с указанием личного участия в реализации 
предложений). 

В случае избрания меня в Совет Ассоциации, я сосредоточусь на 
реализации следующих инициатив: 
Инициатива 1: Создание отраслевых экспертных групп. 
Механизм реализации: Формирование рабочих групп по приоритетным 
направлениям (например, здравоохранение, IT, АПК, образование) из 
числа членов Ассоциации. 
Ожидаемый результат: Регулярная подготовка аналитических записок и 
рекомендаций для профильных  ведомств и заинтересованных сторон. 
Инициатива 2: Запуск программы "Болашак. Наставничество 2.0". 
Механизм реализации: Разработка онлайн-платформы для 
эффективного взаимодействия опытных выпускников с молодыми 
стипендиатами, студентами и школьниками выпускных классов, 
включающей карьерное консультирование и помощь в адаптации. 



Ожидаемый результат: Повышение уровня трудоустройства выпускников 
и их успешной интеграции в профессиональное сообщество. 
Инициатива 3: Проект "Цифровой волонтер". 
Механизм реализации: Привлечение IT-специалистов из числа 
стипендиатов к проектам по цифровизации социальных услуг и 
повышению цифровой грамотности населения в регионах. 
Ожидаемый результат: Внесение практического вклада в цифровое 
развитие страны и повышение общественной значимости Ассоциации. 
 

3. Ожидаемый положительный эффект для Ассоциации от 
членства кандидата в Совете. 

Мое избрание в Совет Ассоциации принесет следующие 
конкретные результаты и преимущества для всего нашего сообщества: 
Повышение репутационного капитала Ассоциации: Реализация 
предложенных инициатив (особенно создание экспертных групп и 
проекта «Цифровой волонтер») усилит позиции Ассоциации как 
ключевого партнера государства и общества в решении актуальных 
задач развития страны. 
Укрепление внутренних связей и синергии: Внедрение платформы 
"Наставничество 2.0" значительно улучшит горизонтальные связи между 
поколениями болашаковцев, что приведет к более эффективному 
обмену опытом, знаниями и профессиональным контактам. 
Оптимизация процессов принятия решений: Мой опыт в сфере 
образования позволит привнести системный подход к анализу текущих 
задач Совета, способствуя принятию более взвешенных, прозрачных и 
эффективных управленческих решений. 
Вовлечение новых членов и активизация регионов: Акцент на 
региональном развитии и социальных проектах привлечет больше 
активных выпускников к деятельности Ассоциации, расширяя нашу 
географию и влияние. 

4. Потенциальные курируемые направления в деятельности 
Ассоциации. 

Я, как кандидат, вижу потенциальные направления для 
курирования в Совете Ассоциации, которые соответствуют моим 
компетенциям и стратегическим целям. Я готов взять на себя 
ответственность за следующие направления: 

Образование и профессиональное развитие 
Это направление нацелено на развитие человеческого капитала 

среди членов Ассоциации и всего общества. 
Курируемые задачи: 
Разработка и реализация образовательных программ: 

Организация семинаров, мастер-классов и тренингов для членов 
Ассоциации по актуальным темам (например, по soft skills, управлению 
проектами, цифровой грамотности). 

Создание экспертных групп: Формирование отраслевых "мозговых 
центров" из числа выпускников для выработки аналитических 



материалов и рекомендаций по ключевым вопросам развития 
Казахстана. 

Сотрудничество с учебными заведениями: Установление 
партнерских отношений с университетами и школами для внедрения 
инновационных подходов и обмена опытом. 

Наставничество и поддержка молодежи 
Это направление направлено на создание эффективной системы 

передачи знаний и опыта от опытных выпускников к новому поколению. 
Курируемые задачи: 
Масштабирование программы «Болашак. Наставничество 2.0»: 

Разработка и запуск онлайн-платформы, которая позволит эффективно 
связывать опытных менторов с молодыми стипендиатами и студентами. 

Карьерное консультирование: Организация индивидуальных и 
групповых консультаций по вопросам трудоустройства, построения 
карьеры и адаптации на рынке труда для выпускников программы. 

Поддержка социальных проектов: Помощь молодым членам 
Ассоциации в реализации их собственных социальных и 
предпринимательских инициатив, предоставление менторской 
поддержки. 

Руководство и операционное развитие Ассоциации 
Это направление сфокусировано на повышении эффективности и 

прозрачности деятельности самой Ассоциации. 
Курируемые задачи: 
Стратегическое планирование: Участие в разработке 

долгосрочных стратегий развития Ассоциации, контроль за их 
реализацией. 

Укрепление региональных филиалов: Активизация работы в 
регионах, развитие региональных лидеров и обеспечение их 
эффективного взаимодействия с центральным Советом. 

Оптимизация внутренних процессов: Внедрение современных 
управленческих практик для повышения прозрачности, оперативности и 
подотчетности в деятельности Ассоциации. 

 
Я считаю важным не только профессиональное, но и физическое 

благополучие членов Ассоциации, а также укрепление духа 
товарищества и командной работы через совместные 
активности. 

Курируемые задачи: 
Организация регулярных массовых спортивных мероприятий: 

Проведение ежегодной Спартакиады Ассоциации по различным видам 
спорта (мини-футбол, волейбол, настольный теннис, шахматы и др.), 
приуроченной к значимым датам. 

Проведение благотворительных марафонов и забегов: 
Использование спортивных инициатив для сбора средств на социальные 
проекты Ассоциации, объединяя заботу о здоровье с филантропией. 

Создание спортивных секций/клубов по интересам: Поддержка 
инициатив членов Ассоциации по формированию регулярных 



любительских команд (например, футбольная команда Ассоциации 
"Болашак") для участия в городских и республиканских соревнованиях. 

Популяризация ЗОЖ: Проведение информационных кампаний о 
важности здорового образа жизни и ментального здоровья среди всех 
членов Ассоциации. 

 
 
В итоге, я гарантирую привнесение в работу Совета проактивной 

позиции, опыта системного управления и искреннего желания работать 
на благо Ассоциации и нашей Родины. 

Мой 15-летний профессиональный опыт в сфере образования и 
международное образование позволяют мне привнести свежий взгляд и 
практические навыки в работу Совета. Я готов посвятить свое время и 
энергию общественной работе, чтобы Ассоциация «Болашак» стала еще 
сильнее и эффективнее. 

Я верю, что объединив наш уникальный опыт и знания, мы сможем 
достичь новых высот и внести значимый вклад в построение сильного и 
современного Казахстана. 

 
Благодарю за ваше доверие и поддержку! 
С уважением, 
Аскат Ашимов. 


